


· [bookmark: _Toc57969715]Commentaarstukken: verwijderen
· Geel gemarkeerde stukken: optioneel opnemen of gegevens aanpassen
· M, L, XL Groene zinnetjes toevoegen of weglaten (of soms redigeren), naargelang het overeengekomen ambitieniveau en de op te nemen acties

In dit document zijn de circulaire aspecten verweven in de klassieke criteria, niet als een bundeling van extra teksten.
Specifiek voor het aanstellen van een uitvoerder wordt een tweestapsprocedure voorgesteld (“mededingingsprocedure met onderhandeling - MPMO”) als een manier om circulariteit in bepaalde projecten te laten ingang vinden, voornamelijk als de kennis van de uitvoerder wordt aangesproken én als er nog invullingen bovenop de minimale eisen kunnen gebeuren.
- Deze procedure is vrij ongebruikelijk voor het aanstellen van een uitvoerder (terwijl het nochtans een welgekende plaatsingsprocedure is voor het aanstellen van een ontwerper).
- Het vermijdt dat er tientallen aannemers tijd / energie steken in een offerte.
- Door het beperkte aantal (door-)geselecteerden worden de geselecteerden sterker gemotiveerd om een goed bestudeerde offerte in te dienen.
- De keuze voor deze plaatsingsprocedure moet gemotiveerd worden. In het E-book Circulair Aanbesteden  worden twee voorbeelden vermeld.


SELECTIECRITERIA UITVOERDER
Technische en beroepsbekwaamheid
De hoofdaannemer moet erkend zijn in categorie D (bouwwerken).
Volgende alinea enkel op te nemen indien het de wens van de opdrachtgever is om een “consortium” te vormen (een groep van een aantal onder-aannemers-fabrikanten die zich verenigt om hun respectieve specialiteiten te kunnen aanwenden):  
De overige deelnemers van het consortium moeten erkend zijn binnen de categorie die overeenstemt met de hun toegewezen werken.

Een kandidaat kan geselecteerd worden als de gevraagde documenten worden voorgelegd.
SCB_01	ervaring: portfolio van eigen referenties 
Het portfolio moet 3 referentieprojecten bevatten die de kandidaat zelf heeft uitgevoerd en die aan volgende minimum-eisen voldoen:
A. De referentieprojecten zijn uitgevoerd gedurende de afgelopen 5 jaren, meer specifiek: de projecten zijn voorlopig opgeleverd ten laatste 5 jaar vóór de aankondiging van deze opdracht.
B. [bookmark: _Hlk125362382]De referentieprojecten dienen een uitvoeringsbedrag van minimum 50% van het geraamde bouwbudget  excl. BTW  te kennen (bedragen worden geactualiseerd naar de datum van aankondiging van deze opdracht).
C. De referentieprojecten werden in hoofdaanneming gerealiseerd onder leiding en verantwoordelijkheid van de kandidaat.
D. De referentieprojecten werden aanbesteed volgens de wet op de overheidsopdrachten.
De referentieprojecten worden genummerd. Er wordt slechts rekening gehouden met even veel referentieprojecten als er gevraagd werden en wel in volgorde van nummering. De overtollige worden niet beoordeeld.

Bij de opgave van de referentieprojecten zit verplicht een nota die volgende zaken bevat:
A. De basisgegevens, met name:
1. De opdrachtgever en de contactgegevens van haar contactpersoon, 
2. De ligging, 
3. Het tijdstip van start der werken, het tijdstip van voorlopige oplevering, 
4. Het geplande en/of gehaalde bouwbudget, 
5. Het al dan niet onderworpen zijn aan de wetgeving op overheidsopdrachten,
6. Het aandeel van  de kandidaat-uitvoerder in het project. 
B. De inhoudelijke gegevens van het project en de bouwkwaliteit, met info over o.a. elementen zoals duurzaamheid, energieverbruik, rentabiliteit, kostprijsbenadering, de wijze van samenwerking met de opdrachtgever.
C. [bookmark: _Hlk125366186]Een motivatienota over de relevantie van het referentieproject voor deze opdracht;  de relevantie kan gaan over het voorwerp van de opdracht, de complexiteit, de financiële of ruimtelijke omvang.   
D. [bookmark: _Hlk82695142]S, M, L, XL Een motivatie over de relevantie van het referentieproject voor deze opdracht en haar relevantie specifiek voor de verwachtingen van de opdrachtgever naar duurzaamheid en circulariteit.
De nota telt per referentieproject telkens maximaal 4 A4-bladzijden recto, beeldmateriaal inbegrepen.
Bij elk formulier moet een gedateerd en ondertekend attest worden gevoegd dat bovenstaande basisgegevens bevat en dat staaft dat de werken tot volledige voldoening van de bouwheer werden uitgevoerd. 
Het attest van goede uitvoering wordt niet meegeteld bij het toegestane aantal pagina's. 
Als een attest van goede uitvoering ontbrekende, onvolledige of tegenstrijdige informatie bevat, kan de aanbestedende overheid of de bouwheer de betrokken kandidaat (of rechtstreeks de aanbestedende overheid of de bouwheer van de referentie) om aanvullende informatie vragen. 

Een kandidaat kan geselecteerd worden wanneer het gevraagde aantal eigen referenties omtrent de opdracht worden gegeven conform bovenstaande vereisten én de aanbestedende overheid oordeelt dat de relevantie voor de opdracht is aangetoond.
[bookmark: _Hlk125366312]Als een kandidaat niet het gevraagde aantal referenties presenteert of als niet aan alle kenmerken wordt voldaan, wordt hij automatisch niet geselecteerd. Wanneer de verstrekte informatie over een referentie in strijd is met de bovenstaande minimumeisen, is ze de facto niet-conform (bijvoorbeeld werken die niet voldoen aan de minimale uitvoeringsbedragen of aan de maximale ouderdom). 

SCB_02	de vakbekwaamheid –  teamsamenstelling 
De inschrijver toont aan dat hij een uitvoerdersteam kan inzetten dat beschikt over de nodige kennis, ervaring en competenties om de opdracht tot algemene voldoening uit te voeren. 
In het uitvoerdersteam worden volgende deskundigen of deskundigheden verplicht opgenomen: 
· Werfleider
· Projectleider
· …
Het staat de inschrijver vrij om bijkomende deskundigen op te nemen die hij nuttig acht voor de uitvoering van deze specifieke opdracht. S, M, L, XL Zo bijvoorbeeld deskundigen op het gebied van circulair en/of duurzaam bouwen: afvalbeheer, gebouwpaspoorten, materiaalinventarisatie, ESCO’s, juridisch-technische aspecten omtrent hergebruik en recyclage, enz.

Van de werfleider, de projectleider en de eventuele bijkomende deskundigen wordt gevraagd: een cv met max. twee A4-pagina’s in een leesbare tekengrootte, met inbegrip van relevante opleidingen, werkervaringen of onderwijsopdrachten. Deze cv’s worden toegevoegd aan het portfolio. 
[bookmark: _Hlk95238244]De voorgestelde personen moeten daadwerkelijk bijdragen aan de uitvoering van de opdracht. Deze personen kunnen alleen worden vervangen in geval van overmacht en door personen waarvoor de bouwheer de toestemming geeft (gelijkwaardig cv). 
De personen die worden voorgesteld voor de profielen als werfleider en projectleider zullen kunnen worden uitgenodigd om actief deel te nemen aan de onderhandelingen indien de kandidaat wordt geselecteerd voor de fase van de offertes.

Een kandidaat kan geselecteerd worden als hij een uitvoerdersteam opgeeft dat, op basis van de ingediende cv’s, voldoet aan bovenstaande vereisten.
SCB_03	 L, XL Competenties in het domein van de circulaire economie 
De kandidaat zal in een bijgevoegde nota (maximaal 5 A4-pagina's) zijn vermogen toelichten om acties op het vlak van de circulaire economie te beheren. Deze nota beschrijft minstens één  door de kandidaat ondernomen actie. Hierin worden toegelicht: 
· Een beschrijving van de circulaire actie en de toegepaste methodologie. Bv. indien de actie verband houdt met hergebruikte materialen: het soort materiaal dat wordt hergebruikt, hoe het wordt gebruikt, in welke hoeveelheid en met welke traceerbaarheid).
· Een evaluatie van de begroting in verband met deze circulaire actie.
· Alle andere informatie die nuttig is voor de beoordeling van het type, de omvang en de toegevoegde waarde van de circulaire actie. 
[bookmark: _Hlk125374632]
Onder acties op het vlak van circulaire economie wordt eveneens verstaan: de actieve medewerking aan een pilootproject, aan een wetenschappelijke studie, aan een ingewikkelde, veeleisende, vernieuwende uitvoering op het vlak van circulair bouwen. 

Een kandidaat kan geselecteerd worden wanneer de gevraagde toelichting wordt gegeven conform bovenstaande vereisten.

Doorselectie
Indien er meer dan 3 kandidaten voldoen aan de voorwaarden voor de kwalitatieve selectie, zal er worden doorgeselecteerd. Deze doorselectie zal gebeuren aan de hand van de gegevens die door de kandidaten moeten worden aangeleverd in het kader van de selectiecriteria ‘ervaring’  L, XL en ‘competenties in het domein van de circulaire economie’.
De 3 inschrijvers met de hoogste 3 scores worden weerhouden. 

[bookmark: _Hlk125368945]Hierbij wordt aan de verschillende punten of criteria de volgende weging toegekend: 
Onderstaande puntenverdeling wordt slechts meegegeven als grove indicatie. Deze weging dient absoluut op maat worden gemaakt van het project, de ambities en ambitieniveaus van de opdrachtgever, diens prioriteiten op een veelheid van mogelijke criteria.
1. 
1. DSCB_01	ervaring; portfolio van eigen referentieprojecten		80 punten 
DSCB_02	L, XL Competenties in het domein van de circulaire economie	20 punten
DSCB_01	ervaring; portfolio van eigen referentieprojecten 			
Elk van de opgegeven referentieprojecten zal door de opdrachtgever in hoofdzaak worden beoordeeld volgens de mate van relevantie voor de opdracht.
[bookmark: _Hlk125370124]Onderstaande puntenverdeling wordt slechts meegegeven als grove indicatie. Deze weging dient absoluut op maat worden gemaakt van het project, de ambities en ambitieniveaus van de opdrachtgever, diens prioriteiten op een veelheid van mogelijke criteria.
A. [bookmark: _Hlk125370055]Op 70% van het totaal aantal te behalen punten van dit criterium: 	
Referenties zullen hoger gewaardeerd worden naarmate ze een gelijkaardige vraagstelling/opdrachtomschrijving (technische en functionele aard, complexiteit) hebben. Zo ook zullen referenties met een gelijkaardige omvang/budget hoger gewaardeerd worden dan referenties met een totaal andere omvang/budget. Ook het vertrouwd zijn met zeer specifieke aspecten van deze opdracht (bv. veiligheidsaspecten, HACCP-normen, burgerparticipatie, enz.) wordt gewaardeerd.
B. S, M, L, XL Op 30% van het totaal aantal te behalen punten van dit criterium: Referenties zullen hoger gewaardeerd worden naarmate ze aantoonbaar de specifieke duurzame en circulaire aspecten van deze opdracht hebben geïntegreerd, indien ze opgevolgd werden met het GRO-beoordelingssysteem, indien ze deels zijn gemodelleerd in TOTEM, indien ze een ambitieus BREEAM excellent /LEED-gold-certificaat (of gelijkaardig) kunnen voorleggen.
 
Er zal een gemotiveerde score worden toegekend per onderdeel waarbij volgende scores worden toegekend:
Uitmuntend 	100% 
Uitstekend 	90% 
Zeer goed 	80% 
Goed 	65% 
Voldoende 	50% 
Onvoldoende 	30% 
Slecht 	0% 


[bookmark: _Hlk125370179]DSCB_02	 L, XL Competenties in het domein van de circulaire economie 		
De competentie van de kandidaat wordt op verschillende niveaus beoordeeld: 
· Aan de hand van de actie zelf (bv. hergebruikte materialen, doorgedreven scheiding van afvalmaterialen met inzet van take-back-programma’s van fabrikanten). 
· Aan de hand van de methodologie die ontwikkeld werd om deze actie te ondersteunen.
· Aan de hand van eventuele certificaten op gebied van circulaire economie (CO2-prestatieladder enz.), door de uitvoerder gevolgde opleidingen, studiedagen hierover, enz.

Aan de competentie wordt een gemotiveerde score toegekend, waarbij volgende scores worden toegekend:
Uitmuntend 	100% 
Uitstekend 	90% 
Zeer goed 	80% 
Goed 	65% 
Voldoende 	50% 
Onvoldoende 	30% 
Slecht 	0% 




